ROMANIA
JUDETUL VALCEA
COMUNA GLAVILE
PRIMAR

DISPOZITIA NR.71 |
privind aprobarea Codului de etici si conduiti profesionali

al functionarilor publici si al personalului contractual al aparatului de
specialitate al primarului comunei Glavile, judetul Viilcea

Primarul comunei Glavile, judetul Vélcea, Duicu Iustin;

Avénd in vedere referatul nr.3179/7.07.2021, prin care secretarul general
al comunei Glavile, judetul Valcea propune emiterea unei dispozitii privind
aprobarea Codului de etica si/conduita profesionald al ﬁmc‘gionariﬁ)r publici si al
personalului contractual al aparatului de specialitate al primarului comunei
Glavile, judetul Valcea

Avéand in vedere; i

-Prevederile HCL 2/29,01.2021 privind aprobarea organigramei si statului
de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Glavile pe anul
2021 |
-Prevederile Legii nr 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor e coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul Muncii, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare; |

-Prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare; |

-Prevederile Legii nr, 571/2004, privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si alte institutii care semnaleaza incalcari
ale legii;

-Prevederile Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la
bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei; |

-Prevederile Hotararii de Guvern nr. 1344/2007, privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Prevederile Ordinului nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectarii
normelor de conduita de catre functionarii publici si a implementarii
procedurilor disciplinare.

- art. 154 alin.(1), art155 eilin. (1) 1it. e) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;



| |
In temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din OUG nr, 57/2019 pfivind Codul

administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, emite urmatoarea:
| |

'DISPOZITIE: |

Art.d. Se aprobai Codul de etica si conduitd prqfesionaléi al

functionarilor publici si al pers'onalului contractual al aparatului de specialitate

al primarului comunei Glr!wile,! conform anexei care face parte il}tegranta din
prezenta dispozitie. : |

Art.2. Prevederile ’Prezentei dispozitii se aduc la cuno%tinta publica
prin afisare pe site-ul si la sediul Primariei comunei Glavile si se comunica
persoanelor care fac parte din aparatul de specialitate al primart‘llui comunei
Glavile, sub semnatura. |

Art.3. Secretarul general al comunei Gléavile va asigura
comunicarea actului administrativ catre Institutia Prefectului — jude{’;ul Viélcea in
vederea exercitirii controlului de legalitate precum si persoanelor care fac parte
din aparatul de specialitate al primarului comunei Glavile.
|
| Contrasemneaza,
Secretar general uat,

| BULACU OLGUTA

52/

GLAVILE, 7 IULIE 2021
Red/Tehnored:BO/BO (4 ex.)




PRIMJ}RIA COMUNEI GLAVILE
JUDETUL VALCEA

Aprob,
Primar,
DUICU IUSTIN
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i
CAPITOLUL I - DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

\
Art. 1. Domeniul de aplicare ‘
(1) Codul de eticd si de conduita profesionald al functionarilor publici si al pe#sonalului contractul,
denumit in continuare Cod, reglementeaza normele de conduita profesiona(lé ale functionarilor
publici si ale personalului contractual din cadrul primériei in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) Normele de conduitd profesionald prevdzute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru
functionarii publici, pentru personalul contractual, precum si pentru persoanele care ocupd temporar
o functie publicd, in cadrul primériei.

Art. 2. Obiective ,
Obiectivele prezentului Cod urmﬁ'resc si asigure cresterea calitéfii serviciului public, o buna
administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii uno‘; raporturi sociale si
profesionale corespunzittoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei
publice si al functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indrey
partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;
¢) crearea unui climat de incredere|si respect reciproc intre cetateni si func;ignarii publici, pe de o
parte, si intre cetiteni si autoritdtile administrafiei publice, pe de alté parte.

tatit si se astepte din

Art. 3. Principii generale
Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publi
contractual din administratia publiccil sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute; |

¢) asigurarea egalitatii de tratament‘a cetitenilor in fata autoritétilor i institugiilor publice, principiu
conform ciiruia persoanele care ocu

pa diferite categorii de funcii au indatorirea de a aplica acelagi
regim juridic in situatii identice sau

\Ci si a personalului

> care ocupa diferite

similare;
d) profesionalismul, principiu conf
obligatia de a indeplini atribufi

»yrm cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
ile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,

corectitudine si congtiinciozitate;,
¢) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii
de functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul
public, in exercitarea functiei definute;

f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupd diferite categorii de functii
le este interzis si solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functi!?i pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;
g) libertatea gandirii si a exprirqﬁrii, principiu conform cédruia persoanele care ocupa diferite
categorii de funcfii pot sd-si exprime i s#-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri; T |

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferite
ocupantii acestora trebuie sa fie de ibunﬁ-credinté;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfigurate in exercitarea
diferitelor categorii de funcii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetay nilor;

i) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost

indeplinite corespunzator.

or categorii de functii
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CAPITOLUL II -TERMENI

Art. 4. Termeni
in intelesul prezentului Cod, urmétorii termeni se definesc astfel:
a) functionar public - persoana numita intr-o functie publica in conditiile legislgtiei in vigoare;

b) functie public - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau instituia
publica, in temeiul legii, in scopul e cercitarii prerogativelor sale de putere public;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de ctre institufiile si
autorititile publice a drepturilor, li‘t?ertégilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si trata}ele internationale la care Romaénia este pa1;*te;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, ide catre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitdrii functiei publice;

e) conflict de interese - acea situa‘gie! sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
functionarului public contravine interesului public, astfel incét afecteazd sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
ndatoririlor care i revin in exercitarea functiei publice definute;
f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din
activitatile unei autoritifi publice, indiferent de suportul ei;
g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificatd sau
identificabila.

CAPITOLUL III - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 5. Asigurarea unui serviciu p| blic de calitate
(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizirii competentelor institutiei publice in care isi desfagoard activitatea.
(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a castiga
si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei publice pe

care o reprezinta. i

Art. 6. Loialitatea fati de Constitutie si lege

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, sd
respecte Constituia si legile farii, statul de drept, drepturile si libertéitile fundamentale ale
cetdenilor in relatia cu administratia publica, precum §i sa actioneze pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor legale in conformitate cu atribuiile care le revin, cu ?‘plicarea normelor de

conduita care rezultd din indatoririle previzute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie |si se conformeze dispozitiilor legale

exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

privind restringerea

Art. 7. Loialitatea fatii de autoritatile §i institutiile publice
(1) Functionarii publici au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul institqtiei publice in care isi
desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care pqate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici le este interzis:
a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritafii sau
institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;




| |

! |

Codul de Etici si Conduit Profesionali Editia: 1

al functionarilor publici si al personalului contractual Revizia: 1
! Pag. 4 din 18

b) sid faca aprecieri neautorizate illll legitura cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfisoara activitatea are calitatea de parte;

¢) si dezviluie si si foloseascd informafii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege; i

d) sd acorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovérii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritétii ori institutiei publice in care
isi desfagoara activitatea. | l

(3) Prevederile alin. (2) lit.a)-d) se e{plicé si dupa incetarea raportului de servi

de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevéd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de cd?nduité nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala

a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii,

sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizdri in baza Legii nr. 571/2004

privind protectia personalului din autoritéfile publice, institutiile publice si din alte unitafi care

semnaleaza incalcari ale legii.

iu, pentru o perioada

Art. 8. Libertatea opiniilor
(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
(2) In exercitarea dreptului la libefl exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnittii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de ser'viciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea inte{eselor autoritétii sau
institutiei publice in care isi desfasoard activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii pliblici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se
lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie sa aibd o atitudine conciliantd si sé evite generarea conflictelor datorate schimbului
de pareri. ‘

Art. 9. Activitatea publici |
(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Primariei, precum si relatiile
cu mijloacele de informare in masd se asigurd de ctre functionarii publici desemnafi in acest
sens de Primar, in conditiile leg'!i.

(2) Functionarii publici desemnafi 35 participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiali,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat de Primar.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot pirticipa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligajll‘;ia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezintd
punctul de vedere oficial al Primariei.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrdri literare orﬁ) stiingifice, in conditiile legii,

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta p!restigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitare%l functiei publice, dacé acestea nu au caracter public. Prevederile
alin. (3) se aplica in mod corespunzétor.

(7) in exercitarea dreptului la reﬂlicé si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului‘ la viatd intima, familiald §i privatd, funcfionarii publici 1si pot
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au ficut afirmatii defaiimétoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.
(3) se aplicd in mod corespunzzitor.

(8) Functionarii publici isi asumi responsabilitatea pentru aparifia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care |(trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduita

previzute de prezentul Cod.
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Art. 10. Activitatea politica !

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constit

interdictiilor gi limitarilor prevazute de Codul administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revir

exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor
favorizeze vreun partid politic séu vreo organizatie cdreia 1i este aplicabil
ca §i partidelor politice. [

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) I
d)

sigla sau denumirea partidelor po
sd se serveasca de actele pe care
exprima sau manifesta convingerile politice;

litice ori a candidatilor acestora;

€)
|
Art. 11, Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis sd permitd utilizarea functiei publice
pentru promovarea unei activitafi comerciale, precum si In scopuri electorale.

Art. 12. Profesionalism si impartiaf itate
(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publicd cu obiectivit
independentd, fundamentandu-

sé afiseze, in cadrul autoritdtilon sau institutiilor publice, iInsemne ori obice
le indeplinesc in exercitarea atributiilor d

sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de luct

Editia: 1
Revizia: 1
Pag. 5 din 18

uite, cu respectarea

1, s& se abfind de la
lor politice, si nu
acelasi regim juridic
1

cte inscriptionate cu
e serviciu pentru a-si

u.

%n actiuni publicitare
|

Lte, impartialitate i
si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si

pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice faptd care ar/putea aduce prejudicii persoanelor

fizice sau juridice ori prest1g1uhiu corpului functionarilor publici.
In activitatea profesionald, func

()

fionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la

promovarea si implementarea s:olutiilor propuse si a deciziilor, in condiiile prevézute la alin.

(. !
In exercitarea functiei publice,
orice interes personal, politic,
eventuale presiuni, ingerinte sau
Principiul independenfei nu f
subordondrii ierarhice.

)
economic, religios sau de altd naturd si
1 influente de orice naturd.

)
(5)

lucrarile i sarcinile repartizate.

Art. 13, Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis s solicite sau si accepte, direct sau i

pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate bunurile pe care|functionarii publici le-au primit cu titlu
activitdyi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice d
prevederilor legale specifice. |

Art. 14, Respectarea regimului juridic al conflictului de interese
(1) Functionarii publici au obligatia|sa respecte intocmai regimul juridic al
ilitagi lsi normele de conduita.
(2) Functionarii publici trebuie sd exercite un rol activ, avind obligatia de a
pot genera o situatie de incomi)atibilitate sau un conflict de interese si
prevenirea aparitiei sau solufionarea legald a acestora.

si al inco

g

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilité{i sau a unui conflict de interese

au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea in
conflictului de interese, in termen legal.

oate fi interpretat ca dreptul de a nu

Functionarii publici au obligatid de a rezolva, in termenele stabilite de cétr

functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine neutra fata de

sd nu dea curs unor
\

respecta principiul

e superiorii ierarhici,

ndirect, pentru ei sau

ratuit in cadrul unor

e%inute, care se supun

patibilitatilor

cTnﬂictului de interese

evalua situatiile care
de a actiona pentru

>, functionarii publici

.....
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(4) La numirea intr-o functie public:é, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
previizute de lege, functionarii publici sunt obligati s prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010,
cu modificrile §i completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia
de avere si declarafia de interese ise actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 15. Obligatia de a informa Primiiria cu privire la situatia personald generatoare de acte

juridice |

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in mod corect si

complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt

generatoare de acte administrative in! conditiile expres prevazute de lege.

Art. 16. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitjltea
Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legdturd cu fai)tele, informatiile sau documentele de care iau cunostin{d in
exercitarea functiei publice, in conc;iitiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.
Art. 17. Conduita in relatiile cu ce!tﬁ;enii
(1) In relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazd
Primériei, functionarii publici siLunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-
credintd, corectitudine, integritate morald si profesionald.
(2) Functionarii publici au oblig tia de a nu aduce atingere onoarei, Ipputatiei, demnitétii,
integritatii fizice $i morale a persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea functiei publice,
prin: |
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihic a oricérei persoane.
(3) Functionarii publici trebuie sér adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
legald, clard si eficientd a probleme or cetdfenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale i profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienfa activitatii, precum si cr?$terea calitaii serviciului public, se recomandd respectarea
normelor de conduitd si de cétre cellelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demna si civilizatd fatd de orice persoand cu
care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, si
solicite acesteia un comportament similar.
(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetéfenilor in fata
autoritagilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 18. Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Functionarii publici care reprezintd Priméria in cadrul unor organizatii internationale, institutii
de invitamént, conferinte, seminarii i alte activitdi cu caractet international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabild tarii si institutiei publice pe care o reprezintd
(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sd exprime opinii
personale privind aspecte na;ionale‘ sau dispute internationale.
(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sd aibd o coqduité corespunzitoare

; . . [N . & i | . N
reculilor de protocol si le este interzisi incalcarea legilor i obiceiurilor tirii gazda.
g p S zZ guor § g

Art. 19. Obiectivitate si responsai)ilitate in luarea deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa si exerciite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de cétre Primérie, de cétre
alti functionari publici, precum si indeplinirea atribugiilor in mod privilegiat.
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(3) Functionarii publici de conducerel? sunt obligati sa sprijine propunerile si inifiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbundatitirii Primariei, precum si a calitatii serviciilor
publice oferite cetafenilor. |
(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitafii personalului, de a
manifesta initiativd si responsabilit:ate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia|sd asigure egalitatea

i P | . . i e . “ S
de sanse si tratament cu privire la|dezvoltarea carierei personalului din sut#ordme, in conditiile

legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in acest sens, acesjna au obligatia:
|

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecérei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competen(elor fiecdrei persoane din subordine;

g . L e i1 . s it ; -
¢) s monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivd a personaltllul din subordine, sa

semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sd implementeze masuri destinate
amelioririi performantei individuale/si, dupd caz, colective, atunci cind este necesar;

d) sd examineze si sa aplice cu obieé;:tivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat §i sd
propuni participarea la programe de formare i perfectionare profesionald pentru fiecare persoand
din subordine; |
f) sd delege sarcini si responsabiliwltéti, in conditiile legii, persoanelor din tJFlslubordine care defin
cunostiniele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii funcfiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hértuire, de orice naturd §i in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.
(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, tnal{ii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a
nu se angaja in relatii patrimoniale lel personalul din subordine.

Art, 20. Utilizarea responsabilii a resurselor publice
(1) Functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitdtii administrativ-teritoriale, s& evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.
(2) Functionarii publici au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile aparfinind
Primdriei numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei publice definute.

(3) Functionarii publici trebuie si propund i s asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utili si eficientd a banilor publici, in/conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfisoard activitti in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sa foloseasca timpul de luery ori logistica Primériei pentru realizarea acestora.

Art. 21. Limitarea participirii la achizitii, concesiondri sau inchirieri
(1) Un functionar public nu poate 2llchizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unititii administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmétoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cuert sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
¢) cand poate influenta opera;iunil%a de vanzare sau cind a obfinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concensiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitdtii administrativ-teritoriale.
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|
(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privatd a statului ori a unitatii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare,

. s Lol e x ”
concesionare sau inchiriere, in alte cond1§11 decét cele prevazute de lege.

Art. 22. Protectia functionarului publlc in conditiile Legii nr. 571/2004
(1) In fata comisiei de d1sc1phna sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazd de protectie
dupd cum urmeaza: '

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buni-credintd, in Tondltule art 4, lit. h

din Legea nr. 571/2004, pana la prob:a contrara;,

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de ave?‘tlzare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare au obhga;la de a invita presa sau un reprezentant al
sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritatii publice, cu cel putin
3 zile lucrdtoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitdtii raportului si a 52 ctiunii disciplinare
aplicale. . \
(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect. ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau
alt organism similar va asigura protei:;ia avertizorului, ascunzandu-i identitatea

Art. 23. Interdictii i
Functionarilor publici le este interzis:
a) si primeasca cereri a caror rezolx}are nu este de competenta lor si care nu ie sunt repartizate de
sefii lor ierarhici, ori sd intervind pentru solutionarea unor cereri; |
b) sa se prezinte la serviciu in tlnl.}ta necorespunzétoare sau sub influenta aTlcoolulul precum si
consumarca de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru; |
¢) si paraseascd locul de muncé in timpul programului de lucru, fird o aprobafe prealabild (bilet de
voie);
d) sd manifeste lipsad de respect fa‘;a de sefn ierarhici si fatd de colegii de r+unca; in relatiile cu
publicul trebuie sa fie calmi, amab}h, concisi, demni; le sunt interzise provocarea de certuri, si
profercze injurii sau s se manifeste violent fafa de public;
€) sa instraineze bunuri date in folosﬁngé sau péstrare - inclusiv acte, documente etc.
|
Art. 24. Prezentul cod se completfeazﬁ cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ!,

CAPITOLULIV - NORME DE C!PNDUITA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 25. Domeniul de aplicare si principii generale

Prezentul cod este un document al primiriei care are la bazi prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale Legii nr 53/2003 - Codul Muncii, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art. 26. Domeniul de aplicare
(1) Codul de conduitd al personallului din cadul primiriei reglementeazi normele de conduitd
profesionald a personalului contractual.
(2) Normele de conduitd prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru personalul contractual,
care este salariat al primdriei, incadrat in baza Legii 53/2003 - Codul Munc%ii, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic. ‘

Art. 27. Obiective
Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc si asigure cresterea calitétii serviciului public, o
buni administrare in realizarea interesului public, precum si si contribuie la eliminarea birocratiei si
a faptelor de coruptie din administratia publicd, prin:
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raporturi sociale si
titutiei,

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionals la care este indreptatit sa se astepte din

partea angajatilor contractuali in exercitarea functiilor detinute;

. . ,\ | s - - ” e e o o i e w
¢) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetdfeni si angajatii Primériei, pe de o

parte, si intre cetiteni si autoritétile administratiei publice, pe de alta parte.

Art. 28. Principii generale

T & e | . - 5 &
Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual sunt urmatoarele:
. . . . . o s s R . A .
a) prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea de

a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea a
b) asigurarea egalitdtii de tratament al cetitenilor in fata autorititilor si
principiu conform céaruia personalul
situatii identice sau similare; |
¢) profesionalismul - principiu confjl'orm cdruia personalul contractual are obl
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine s
d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform céruia angajatii cont
si aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic,
naturd, in exercitarea atributiilor fun%:;iei;

e) integritaiea morald - principiu conform ciruia personalului contractual i es
sau sa acceple, direct ori indirect, pﬁ!:ntru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
material; |

f) liberiatea gandirii si a exprimdri

{

- principiu conform céruia personalul ¢

tributiilor functiei;

institutiilor publice -

?

‘contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
|

igatia de a indeplini
constiinciozitate;

ractuali sunt obligati
religios sau de altd

te interzis si solicite
beneficiu moral sau

ntractual poate sé-si

exprime si sd-si fundamenteze opinii]le, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea funct
atributiilor de serviciu, personalul c$ntractual trebuie sa fie de bund-credinta s
indeplinirea conformd a atributiilor de serviciu;
h) deschiderea si transparenfa - 1:!>ri
contractuali in exercitarea atribu'giiﬁ'or functiilor lor sunt publice si pot fi

cetitenilor.

Art. 29. Termeni

in intelesul prezentului cod, expresiil
a) personal contractual ori angajat
institutii publice in conditiile Legii n
b) functic - ansamblul atributiilor si
in temeiul legii, in fisa de post;

¢) interes public - acel interes ca

r. 53/2003;

ire implicd garantarea si respectarea de

ei si in indeplinirea
1 sd actioneze pentru

ncipiu conform c#ruia activitdtile desfisurate de angajatii
supuse monitorizarii

¢ si termenii de mai jos au urméatoarele semnificatii:
contractual - persoana numitd intr-o functie in autoritdfi si

responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia publica,

catre institutiile si

autorititile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de

Constitutie, legislatia interna si tratat!ele internationale la care Roménia este par

te;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau

indirect. pentru sine ori pentru a]tii, de catre personalul contractual prin

influentei, facilitatilor, relatiilor, ianrmaI;iilor la care au acces, ca urmare a ¢

functiei; |

e) conllict de interese - acea situatie isau imprejurare in care interesul personal,

angajatului contractual contravine interesului public, astfel incét afecteazi

independenta si impartialitatea sa iﬁ luarea deciziilor ori indeplinirea la timp

indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatic de interes public - orice informatie care priveste activitafile

activilitile Primériei, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date pefsonale - orice informatie privind o pers

identificabila; |
|
|
|

band identificatd

folosirea reputatiei,

xercitérii atributiilor

direct ori indirect, al
sau ar putea afecta
si cu obiectivitate a
sau care rezultd din

sau
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h) avertizare de interes public - sesizarea facutd cu buni credintd cu privire la orice faptd care
presupune o incélcare a legii, a de!ontologiei profesionale sau a principiilot bunei administrari,
eficientel, cconomicitatii si transparentei;
i) avertizor - persoana care face o sesizare;
j) comisie de disciplind - organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinard, prevazut de lege sau
de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor publice;
k) avertizare in interes public - sesizare ficutd cu bund credintd cu privire la c;rice fapta care poate
afecta interesul public. ﬁ.

Art. 30. Asigurarea unui serviciu ﬂublic de calitate
(1) Personalul contractual are obligatia de a agigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizirii competentelor institutiei pt'}blice in care isi desfagoara activitatea.
(2) In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist. precum si de a asigura,| in conditiile legii, transparenta administr ‘tivé, pentru a castiga
si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei publice pe
care o reprezintd. !

|
Art. 31. Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Angajatii contractuali au obligaﬁa ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, sd
respecte Constitutia si legile té’ilrii, statul de drept, drepturile si libenégile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publicd, precum si sd acfioneze pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor legale in confor!mitate cu atributiile care le revin, cu ainlicarea normelor de
conduitii care rezultd din indatoririle prevazute de lege. 1
(2) Angajatii contractuali trebuie |si se conformeze dispozitiilor legale |privind restrAngerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.
|
Art. 32. Loialitatea fatd de institu tia publica

(1) Angajatii contractuali au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutiei publice in care isi
desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Angajatilor contractuali le este interzis:
a) si exprime in public aprecieri n!econforme cu realitatea in legatura cu actﬁvitatea autoritatii sau
institutici publice in care isi desfagoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; |
b) si faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
auloritatea sau institutia publicd/in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte;
¢) si dezviluie si sd foloseascd informafii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
prevazute de lege; |
d) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institufiei publice in care
isi desfisoara activitatea. i
(3) Prevederile alin. (2) lit.a)-d) se|aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daci dispozitiile din legi sfeciale nu prevad alte termene.
(4) Prevederile prezentului cod de ¢onduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala
a personalului contractual de a furn?za informatii de interes public celor interesati, in condifiile legii.

Art. 33. Libertatea opiniilor |

(1) Angajatii contractuali au dreptu!l la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, angajatii contractuali au obligatia de a nu aduce
atingere demnitégii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei persoane.
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(3) In indeplinirea atributiilor de!serviciu, angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice de;inuﬁ’e, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Primarici. i
(4) In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente per:sonale sau de popularitate. In exprimare‘a opiniilor, angajatii
contractuali trebuie sd aibd o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri. ' \

Art. 34. Activitatea publica !

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Priméri
cu mijloacele de informare In m?sa se asigurd de cétre angajatii contractu.
sens de Primar, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemna‘gii sd participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficiala. trebuie sa respecte lirnitciale mandatului de reprezentare incredintat de Primar.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand o:bligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al Primadriei. _

(4) Angajatii contractuali pot partici!pa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrdri literare ori gtiintifice, in conditiile legii. |

(5) Angajatii contractuali pot parti:cipa la emisiuni audiovizuale, cu excepfia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei pe care o ocupa. |

(6) 1n cazurile previzute la alin. (4j si (5), angajatii contractuali nu pot utiliz? informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei detinute, dacd acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplicd in hlod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la dem?litate, a dreptului la

i, precum i relatiile
i desemnati in acest

*&@7

O s &

imagine. precum si a dreptului la viatd intim3, familiala §i privatd, angajatii contractuali i§i pot
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defsimatoare la adresa lor sau a familiei| lor. Prevederile alin.
(3) se aplicd Tn mod corespunzétbr.
(8) Angajalii contractuali isi asumd responsabilitatea pentru aparifia publicd si pentru confinutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile §i normele de conduita
prevazute de prezentul cod. !
|
Art, 35. Folosirea imaginii proprii
Angajatilor contractuali le este interzis sd permitd utilizarea functiei in acfiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
|
Art. 36. Interdictia privind accept!area darurilor sau a altor avantaje
(1) Angajatilor contractuali le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru el
sau pentru altii, in considerarea ;functiei lor, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate bunurile pe care|angajatii contractuali le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activitifi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se supun
prevederilor legale specifice. |

Art, 37. Respectarea regimului juif‘idic al conflictului de interese si al incmrlpatibilitﬁtilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese
si al incompatibilitatilor, precu@ si normele de conduita. \

(2) Angajatii contractuali trebuie si exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care
pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese J de a actiona pentru
prevenirea aparifiel sau solutionarea legald a acestora.

\
|
|
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(3) In situatia intervenirii unei inconﬂpatibilitéti sau a unui conflict de interese, angajatii contractuali
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitdfii sau a
conflictului de interese, in termen legal.
(4) La numirea in functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii previzute de
lege. angajafii contractuali sunt obligafi si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completérile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se %&ctualizeazé anual, potrivit legii.

Art. 38. Pastrarea secretului de stait, secretului de serviciu si confidentialitatea
Angajaiii contractuali au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de\ serviciu, precum §i

confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de cTe iau cunostintad n

exercitarea functiei lor, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public. |

| |

Art. 39. Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazd
Primdriei, angajatii contractuali i§un‘[ obligati sd aibd un comportament banat pe respect, buna-
credin{a. corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, T putatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdtura in exercitf{rea functiei publice,
prin: ! ‘

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta i:ntegritatea fizica sau psihicé a oricérei persoane.

(3) Angajalii contractuali trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea

legala. clard si eficientd a problemelc!)r cetdtenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,

eficienta activitafii, precum i cre:sterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea

normelor de conduitd si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Angajatii contractuali trebuie s& adopte o atitudine demn si civilizaté fatd de orice persoand cu

care intr in legdturd in exercitarea functiei lor, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, s solicite

acesleia un comportament similar. ' !

(6) Angajatii contractuali au obligétia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fafa

autoritajilor si institutiilor publice, principiu conform céruia angajatii contractuali au indatorirea de

a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

|

Art. 40. Conduita Tn cadrul relatiil:or internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd Primaria in cadrul unor organizafii internationale, institutii

de fnvilamant, conferinte, seminarii §i alte activitafi cu caracter internafional are obligatia sa

promoveze o imagine favorabild tarii si institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altof state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii

personale privind aspecte nationale Téau dispute internationale. |

(3) In deplasdrile in afara tarii, personalul contractual este obligat sd aibd o conduitd

corespunzatoare regulilor de protocclxl si si respecte legile si obiceiurile {arii gazda.

|

Art. 41. Obiectivitate si responsab!ilitate in luarea deciziilor |

(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali au obligatia sd acfioneze conform

prevederilor legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis sd promitd luarea unei decizii de catre Primadrie, de catre

alti functionari publici sau angajati contractuali, precum si indeplinirea} atributiilor in mod

privilegiat. | | |

(3) Angajatii contractuali cu funcgie‘ de conducere sunt obligati sd sprijine pro#unerile si inifiativele
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motivate al¢ personalului din suborc{ine in vederea Imbunétifirii activitdtii Primariei, precum si a

calitatii serviciilor publice oferite cetat;enllor ‘

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare precum si a atributiilor specifice \func‘;ulor publice de

conducere. an(ram ii contractuali au obligatia de a asigura organizarea activitéfii personalului, de a

manifesta inifiativa si responsablhtllte si de a sustine propunerile personalului din subordine.
de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse si

(5) Angajatii contractuali cu functig
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in \condltnle legislatiei

specilice aplicabile fiecarei categorii
a) sa repartizeze sarcinile in mod ecl

de personal. In acest sens, acestia au obllgat1a°
hilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent functiei

ocupatc si carierei individuale a fiec
b) sd asigurc coordonarea modului

rei persoane din subordine;
de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a

compelentelor Necarei persoane din subordme

¢) s@ monitorizeze performanta profesmnala individuala si colectivé a personalului din subordine, sa
semnaleze in mod individual perfom'mn;ele necorespunzatoare $i sé 1mplementeze masuri destinate
amelioririi performantei individuale $1 dupé caz, colective, atunci cind este necesar;

d) sd examineze $i si aplice cu obleotl\/ltate criteriile de evaluare a competenteﬂ profesionale pentru
personalul din subordine, atunci ¢and propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sd cvalueze in mod obiectiv negesarul de instruire profesionald al ﬁecarul subordonat si sd

propund participarea la programe de
din subordine:
f) sa delege sarcini si responsabili

formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoani

tati, in conditiile legii, persoanelor din subordme care detin

cunostintele. competentele si mdeplmesc conditiile legale necesare exercitarii fpnctlel respective;

g) sa excluda orice forma de diseri
privire la personalul din subordine.
(6) In scopul asigurdrii conditiilor ne
raporturile icrarhice, angajatii contra
relatii patrimoniale cu personalul din

|

Art. 42. Utilizarea resurselor pubhce

minare §i de harfuire, de orice naturd $1 in orice situatie, cu

cesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
ctuali cu functie de conducere au obligatia de a nu se angaja in

subordine.

(D Ang,a jatii contractuali sunt obhgam sd asigure ocrotirea proprietatii pubhce i private a statului si
a unititii administrativ-teritoriale, si/evite producerea oricdrui prejudiciu, actlopand in orice situatie
ca un bun proprietar.
(2) Angajatii contractuali au obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind

Primariei numai pentru desfagurarea |
(3) Angajatii contractuali trebuie |
folosirca utila si eficientd a banilor p

Iact1v1ta‘g1101 aferente funcnel detinute.
sd propund si sd asigure, potrivit atrlbutnlor care le revin,
ublici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatilor contractuali care desfagoard activititi in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis si loloscasca timpul de lucrq’ ori logistica Primdriei pentru realizarea acestora.

Art. 43. Limitarea participirii la a |
(1) Un angajat contractual nu poate
uniti(ii administrativ-teritoriale, supus vénzarii in conditiile legii, in urmétoare
a) cand a luat cunostind, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribufiilo
valoarea or' calitatea bunurilor care urmeazi sé fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atfibutiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informafii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu ‘au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd 1ﬁ mod corespunzitor §i in cazul concensi
unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unitétii adminis
(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor ref
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatii administrativ-teritoriale,

) . S i J L
de vanzare. concesionare sau 1nch1r1Tre, in alte conditii decdt cele prevézute de

chizitii, concesioniri sau inchirieri
achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
le situatii:

tl de serviciu, despre

ondrii sau inchirierii
trativ-teritoriale.
eritoare la bunurile
supuse operafiunilor
lege.

|
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CAPITOLUL V - DISPOZITII COMUNE APLICABILE FUNCTIONAR

PERSONALULUI CONTRACTUIAL
|

Art. 44. Obligatii comune functionarilor publici si personalului contractu
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ILOR PUBLICI $I

an

a) sunt obligati s& participe periodic la cursuri de instruire privind sinatatea si securitatea muncii,

conform normativelor legale;

b) sa respecte programul de lueru si sa semneze condica de prezentd;

c) In caz de neprezentare la muncd pe motiv de boald sau alte situatii
angajatorul in cel mai scurt termen p!osibil;

d) raménerca peste program in insfitu‘gie este posibild numai cu acordul si
ierarhic; -

|
e) pentru desfasurarea unor activititi de serviciu in afara programului de luc

obligatia de a intocmi un referat de necesitate;
f) sa raspunda rechemarilor din conciediu facute in conditiile legii;
g) si aduca la cunostiinta compartimentului resurse umane modificérile surv

studii, situatie militard, domiciliu, numar de copii.

Art. 45 (1) Activitatea in cadrul pr
08.00 - 16.00, institutia pastrandu-si
legislativ. social, climatic etc. |
(2) Salariatii institutici au dreptul la efectuarea zilelor libere prevdzute de
(sarbatori legale, zile libere pentru eyenimente in familie, concedii legale)

dreptul de a modifica acest orar in functie

CAPITOLUL VI NORME
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 46. Domeniul de aplicare
(1) Codul de conduita al responsab
normele de conduita profesionald af
cadrul primariei. |
(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduiti s
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 47. Principii generale
Principiile care guverneaza conduita profesionala a responsabilului cu protect
personal sunt urmatoarele:
a) legalitatea, principiu conform céfuia responsabilul cu protectia datelor cu
indatorirca de a respecta prevederil? Regulamentului (UE) 2016/679 privind
fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privi
acestor date si de abrogare a Directi
si ale legislatiei privind masurile de

aplicare a acestuia;

b) autonomia, principiu conform céruia responsabilul cu protectia datelor cu\

{

imariei se desfigoard dupa urmétorul prc

. DE CONDUITA PENTRU RESF

deosebite, sd anunte
la solicitarea sefului

cru geful ierarhic are
enite In starea civild,
ygram: Luni - Vineri
de situatiile de ordin

legislatia in vigoare

’ONSABILUL CU

i
ilului cu protectia datelor cu caracter personal reglementeazi
e responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal din

unt obligatorii pentru

ia datelor cu caracter

caracter personal are
rotectia persoanelor
d libera circulatie a

vei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

caracter personal isi

indeplineste sarcinile legate de protectia datelor cu caracter personal in mod independent,

raspunzand direct in fata celui mai fnalt nivel al conducerii institutiei;
¢) prioritatea interesului public, principiu conform cdruia responsabilul cu

caracter personal are indatorirea de a considera interesul public mai presus dec

in indeplinirea sarcinilor sale specifice;

d) responsabilitatea, principiu conform céruia responsabilul| cu protectia
personal depune toate diligentele pentru indeplinirea sarcinilor legate de
caracter personal,

protectia datelor cu
at interesul personal,

datelor cu caracter
protectia datelor cu
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are obligatia de a indeplini sarcin
corectitudine §i constiinciozitate;

f) integritatea morald, principiu c
personal trebuie sd fie impartial, de t
g) libertatea gandirii si a exprimdrii
caracter personal poate sd-si exprim
cu caracter personal;

h) deschiderea si transparenta, pri

caracter personal are obligatia de a-
vizate si autoritatea de supraveghere

Art. 48, Termeni si definitii

in intelesul prezentului cod, urmétor
a) responsabil cu protectia datelor
sarcinilor legate de protectia datelor
privind protectia persoanelor fizice
privind libera circulatie a acestor da
privind protectia datelor). Poate fi re
prestiri servicii;

b) date cu caracter personal -
identilicabila ("persoana vizatd");
identificatd, direct sau indirect, in s
nume. un numér de identificare, date
elemente specifice, proprii identitéti
sau sociale;

¢) prelucrare de date cu caracter personal - orice operafiune sau set de opera
datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,

f

de mijloace automatizate, cum ar

adaptarea sau modificarea, extra

diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combi

stergerea sau distrugerea;
d) interes public - acel interes c
autoritatile publice a drepturilor, lit

Editia: 1
Revizia: 1
Pag. 15din 18

$l Conduita Profesionala

|
i
e) profesionalismul, principiu confor

m cdruia responsabilul cu protectia datelo
lile sale specifice cu responsabilitate, c

r cu caracter personal
pmpetents, eficients,

onform ciruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter
und credintd, cinstit si corect;

, principiu conform céruia responsabilul cu protectia datelor cu
e si sd-si fundamenteze opiniile referitoaﬁe la protectia datelor

| |

incipiu conform ciruia responsabilul cu| protectia datelor cu

!si asuma rolul de punct de ¢ontact in rap(%rturile cu persoanele
|
\

ii termeni se definesc astfel:

cu caracter personal — persoana desemnatd pentru indeplinirea
cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679
in ceea ce priveste prelucrarea datelor CI caracter personal gi
te si de abrogare a Directivei 95/46/CE (#egulamentul general
crutat intern, ca angajat, sau extern, in temeiul unui contract de

orice informatii privind o persoand fizicd identificatd sau
» persoand fizica identificabild este o persoand care poate fi
pecial prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
I sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
|
iuni efectuate asupra
cu sau fara utilizarea
colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
erea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
Tarea, restricfionarea,

are implicd garantarea si respectarea d% citre institutiile si
ertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de

Constitutie, legislatia interni si tratatele internationale la care Roménia este parte;

e) conflict de interese - acea situati
caracter personal indeplineste si alte
ar pulea afecta independenta si imp
obiectivitate a indatoririlor care i
caracter personal. |
|
Art. 49. Loialitatea fata de lege |

e sau imprejurare in care responsabilul cu protectia datelor cu
sarcini gi atributii in cadrul institutiei, astfel incét afecteaza sau
artialitatea sa in luarea deciziilor ori Indeplinirea la timp si cu
revin in exercitarea sarcinilor legate de protectia datelor cu

fn indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter perso*"lal, responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanic—:lor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind profec‘;ia datelor) si ale legislatiei privind mésurile de aplicare a
acestuia.
|
Art. 50. Loialitatea fati de institutie
(1) Respousabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligafia de a
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale inst

se abtine de la orice
itutiei.
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(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de
confidentialitatea in ceea ce privegtf'a

sau dreptul intern.

Art. 51. Autonomie in indeplinirea sarcinilor

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu primeste niciur
ceea ce priveste indeplinirea sarcini
(2) Responsabilul cu protectia datel
sarcinile in mod independent.
(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal isi va exprima libe
cu protectia datelor cu caracter persional la cel mai inalt nivel al conducerii §i
in luarea deciziilor.

or cu caracter personal trebuie sd isi inde

indeplinirea sarcinilor sale, in conformit:
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a pastra secretul sau
ate cu dreptul Uniunii

fel de instructiuni in

or sale legate de protectia datelor cu caracter personal.

lineascé atributiile si
|

|
opinia sa in legdturd
persoanelor implicate

Art. 52, Implicarea in toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal

(1) Responsabilul cu protectia date\'
timp util in toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal.
(2) Responsabilul cu protectia d%itelor cu caracter personal va particip
conducerii institutiei, daca este invitat, prezenta sa fiind recomandata in cazu
cu implicatii asupra protectiei datelor.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia
consiliere conducerii institutiei saulpersoanei imputernicite de institutie, prec
se ocupd de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul
2016/679 si al altor dispozitii legale referitoare la protectia datelor.

or cu caracter personal este implicat in m?

d corespunzator §i in

a regulat la gedintele

in care se iau decizii

53 ofere informatii si
um gi angajatilor care
Regulamentului (UE)

(4) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia si ma
Regulamentului (UE) 2016/679 si a altor dispozitii legale referitoare la
politicilor/procedurilor interne ale i
priveste protectia datelor cu caracter personal.

(5) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va organiza
sensibilizare si de formare a person
(6) Responsabilul cu protectia date

nitorizeze respectarea
rotectia datelor si a

nstitutiei sau ale persoanei imputernicite de institutie in ceea ce

audituri, activititi de
alului implicat in operatiunile de prelucrare.
lor cu caracter personal are obligatia sa furnizeze consiliere la

cerere in ceea ce priveste evalliarea impactului asupra protectiei datelor si va monitoriza

functionarea acesteia, in conformitate cu art. 35 din Regulamentul (UE) 679/2

Art 53. Acces la resurse
(1) Responsabilul cu protectia datel
priveste resursele financiare, infrast
(2) Responsabilul cu protectia dat
lucru, precum si bunurile apartir
indeplinirea sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter personal.
(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal este obligat sa refit
comunicate, s nu le divulge si sa ia toate masurile pentru a nu fi dec
neautorizate. Parolele constituie se(!;ret de serviciu.
|
Art. 54. Rolul de punct de contact
(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de
contact pentru a facilita accesul autoritétii de supraveghere la/documente si
pentru exercitarea competentelor dr]i: investigare, corectare, autorizare §i consu
(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va contacta si
autorititii de supraveghere in legdturd cu orice chestiune legatd de protect
personal, 5
\
|

ructurd (sediu, facilitéti, echipament) si pe
elor cu caracter personal are obligatia si

016.

or cu caracter personal primeste sprijin corespunzitor in ceea ce

sonal, dupi caz.
foloseasca timpul de

and institutiei in interes strict profesional si numai pentru

na parolele care i sunt

onspirate persoanelor

a actiona ca punct de
informatii, precum si

ltare.

va solicita consiliere

ia datelor cu caracter
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Art. 55. Abordare bazata pe risc |
In indeplinirea sarcinilor sale, resp0|nsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie si aibi
in vedere prioritizarea activitétilor sale si concentrarea eforturilor asupra problemelor care prezinti
riscuri mai mari pentru protectia datelor.

| |

Art. 56. Pastrarea evidentei i \

La solicitarea conducerii institu;ie} sau a persoanei imputernicite de instit?tie, responsabilul cu
protectia datelor cu caracter person|al va pastra o evidentd a operatiunilor de prelucrare in numele
acesteia. ‘

|
Art. 57. Cadrul relatiilor in indeplFinirea sarcinilor }
(1) In relatiile cu personalul din| cadrul institutiei, precum $i cu celelalte persoane interesate,
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie sd aibd un co;mportament bazat pe
respect, bund-credinté, corectitudine si amabilitate. \
(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie si adopte o atitudine impartiala si
justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter
personal. |
(3) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului |public, se recomandd respectarea
normelor de conduitd prevazute mai sus si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

|

Art. 58. Absenta conflictului de inlterese

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va indeplini orice alte sarcini si atributii
previizute in fisa postului, cu condiﬁa ca acestea sd nu genereze conflict de interese.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu poate detine o pozitie in cadrul
institutiei care implica stabilirea de citre acesta a scopurilor si mijloacelor de prelucrare a datelor.
(3) Regulile privind conflictul de interese se aplica responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal, indiferent dacd acesta este recrutat intern, ca angajat, sau extern, in temeiul unui contract

de restiri servicii.

Ari. 59. Raspundere si sanctiuni
(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal raspunde direct in fata celui mai inalt
nivl al conducerii institutiei sau a p:ersoanei imputernicite de institutie.
(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu poate fi demis |sau sanctionat pentru
ind ~plinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter| personal.
(3) ‘esponsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va putea fi demis, in mod legal, din alte
mo'ive decit cele privind Indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal
(de exemplu, in caz de lurt, hirfuire fizicd, psihologicd sau sexuald sau abatere grava similari).

C/ ”ITOLUL VII - SANCTIUNI

Ar 50. - (1) Nerespectarea prevederilor prezentului cod de conduita etica atraw‘ge dupai sine:

a) -anctionarea salariatilor in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu
mo (iicdrile si completirile ulterioare si 1
b) sanctionarea functionarilor publici in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(2, Comusiile de disciplind au competenta de a propune sanctiunile disciplinare ca urmare a
incledri dispozitiilor prezentului cd:)d. |
(3 unctionarii publici si personalul contractual rdspund potrivit legii in cazurile in care prin

fap :le lor creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
|
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CAPITOLUL VIII - I)ISPOZITI}[ FINALE

|
Art. 61 - Prezentul cod de conduitd este obligatoriu a fi respectat de citre intreg personalul
contractual §i de cétre functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei, precum si de catre respopsabilul cu protectia datelor cu caracter peqsonal.
Art. 62 - Prevederile prezentului regulament se completeazi cu dispozitiile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu
mouiticarile si completarile ulterioare, ale Legii nr 161/2003 privind unele mpsuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demniité;ilor publice, a functiilor publice si e*Ein mediul de afaceri,
prevenirea §isanctionarea coruptiei, cu modificdrile §i completarile ulterioare, precum §i cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
preiucrarea datelor cu caracter per!sonal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Diicciiver 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si ale legislatiei privind
m: urile de aplicare a acestuia, si va fi actualizat ori de cate ori modificirile Practice sau legislative
impun acest lucru. | |
\

El::horat,

Bl .1CU OLGUTA

Datu : 04204 - ,ZO,,?/




